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Steuertipps fir Unternehmer

Abgesehen von den alljahrlich wiederkehrenden Steuertipps,
= wie Halbjahresabschreibung fir Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresende
getatigt werden;
= Mdglichkeit der Sofortabsetzung von Investitionen mit Anschaffungskosten bis 400 €
(exklusive USt bei Vorsteuerabzug) als geringwertige Wirtschaftsgtter (GWG);
= Steuersparen durch Vorziehen von Aufwendungen und Verschieben von
Ertragen bei Bilanzierern bzw Vorziehen von Ausgaben und Verschieben von
Einnahmen bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern
mo&chten wir Sie vor allem auf folgende Steuersparmaoglichkeiten hinweisen:

1. Gewinnfreibetrag

Der Gewinnfreibetrag (GFB) steht allen natlrlichen Personen unabhangig von der
Gewinnermittlungsart zu und betragt bis zu 13 % des Gewinns, derzeit aber maximal
45.350 € (vor 2013: 100.000 €) pro Jahr. Fir Veranlagungsjahre 2013-2016 wurde namlich
der 13%-ige Satz fir den Gewinnfreibetrag auf Gewinne bis 175.000 € eingeschrankt. Fir
Gewinne zwischen 175.000 € und 350.000 € kdnnen nur mehr 7% und fir Gewinne
zwischen 350.000 € und 580.000 € 4,5% als GFB geltend gemacht werden. Fir Gewinne
Uber 580.000 € gibt es gar keinen GFB mehr.

Bis 30.000 € Gewinn steht der GFB jedem Steuerpflichtigen automatisch zu
(sogenannter Grundfreibetrag = 3.900 €). Ist der Gewinn hdher als 30.000 €, so steht ein
Uber den Grundfreibetrag hinausgehender (investitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der
Steuerpflichtige im betreffenden Jahr bestimmte Investitionen getéatigt hat. Als Investitionen
kommen abnutzbare koérperliche Wirtschaftsgliter mit einer Nutzungsdauer von
mindestens vier Jahren (zB Maschinen, Betriebs- und Geschéftsausstattung, LKW, EDV,
Gebaudeinvestitionen) oder bestimmte Wertpapiere (Anleihen sowie Anleihen- und
Immobilienfonds; siehe Deckungswertpapiere fur Pensionsrickstellung) in Frage. Nicht
geeignet als Investitionsdeckung flr den GFB sind alle nicht abnutzbaren Anlagen (wie zB
Grund und Boden), unkorperliche Wirtschaftsgiuter (wie zB Rechte, Patente,
Finanzanlagen mit Ausnahme der erwahnten Wertpapiere), weiters PKWs, Kombis,
Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte Anlagen und Investitionen, fir die eine
Forschungspramie in Anspruch genommen wird. Ausgeschlossen sind auch Investitionen,
die von einem Unternehmen erworben werden, das unter beherrschendem Einfluss des
Steuerpflichtigen steht (ausgenommen bei zentralen Einkaufsgesellschaften im Konzern).
Am einfachsten st es, die fir den investitionsbedingten GFB erforderliche
Investitionsdeckung bei Gewinnen tber 30.000 € durch Wertpapiere zu erflillen. Zu diesem
Zweck sollte etwa Mitte bis Ende Dezember gemeinsam mit dem Steuerberater der
erwartete steuerliche Jahresgewinn 2013 geschatzt und der voraussichtlich Gber 3.900 € (=
Grundfreibetrag!) liegende Gewinnfreibetrag nach den oben dargestellten Stufen ermittelt
und entsprechende Wertpapiere gekauft werden.

TIPP: Auch flir selbstindige Nebeneinkiinfte (zB aus einem Werk- oder freien
Dienstvertrag), Bezlige eines selbstandig tatigen Gesellschafter-
Geschaftsfiihrers oder Aufsichtsrats- und Stiftungsvorstandsvergutungen steht
der GFB zu.
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TIPP: Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgabenpauschalierung steht nur der
Grundfreibetrag (13% von 30.000 € = 3.900 €) zu; in diesem Fall muss daher fir
den GFB nichts investiert werden.

2. Spenden aus dem Betriebsvermogen

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gesetz genannte beginstigte
Institutionen sind bis maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres
steuerlich absetzbar. Als Obergrenze gilt der Gewinn vor Berlcksichtigung des
Gewinnfreibetrags. Damit derartige Spenden noch im Jahr 2013 abgesetzt werden kénnen,
mussen sie bis spatestens 31.12.2013 geleistet werden (Fir weitere Details siehe
Ausfihrungen zu ,Spenden als Sonderausgaben®).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben auch Geld- und Sachspenden im
Zusammenhang mit der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophen
(insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden) absetzbar,
und zwar betragsmaBig unbegrenzt! Voraussetzung ist, dass sie als Werbung
entsprechend vermarktet werden (zB durch Erwdhnung auf der Homepage oder in
Werbeprospekten des Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorbeitrage an diverse gemeinnitzige,
kulturelle, sportliche und &hnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportvereine etc),
wenn damit eine angemessene Gegenleistung in Form von Werbeleistungen
verbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handelt es sich dann namlich nicht um
Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

3. Forschungspramie

Seit dem 1.1.2011 gibt es keinen Forschungsfreibetrag mehr, sondern nur mehr eine
Forschungspramie. Diese wurde aber auf 10 % der relevanten Forschungsaufwendungen
(Forschungsausgaben) erhéht. Pramienbeginstigt sind weiterhin die eigenbetriebliche und
die Auftragsforschung. Pramien fir Auftragsforschungen kdénnen seit 2012 far
Forschungsaufwendungen (Ausgaben) bis zu einem Héchstbetrag von 1.000.000 € pro
Wirtschaftsjahr geltend gemacht werden. Gefdrdert werden generell Aufwendungen
(Ausgaben) ,zur Forschung und experimentellen  Entwicklung® (dh  sowohl
Grundlagenforschung als auch angewandte und experimentelle Forschung im Produktions-
und Dienstleistungsbereich, zB auch Aufwendungen bzw Ausgaben fir bestimmte
Softwareentwicklungen und grundlegend neue Marketingmethoden). Die Forschung muss in
einem inlandischen Betrieb oder einer inlandischen Betriebsstatte erfolgen. Das neue
Verfahren und der genaue Anwendungsbereich sind in der Forschungspramienverordnung'
geregelt.

TIPP: Fir den Pramienantrag 2013 muss aber nach Ablauf des Wirtschaftsjahres ein
sogenanntes Jahresgutachten der Forschungsférderungsgesellschaft (FFG)
eingeholt werden. Um gréBere Sicherheit Uber die steuerliche Anerkennung von
Forschungsaufwendungen zu erlangen, besteht die Méglichkeit, im Vornhinein eine
bescheidmaBige Bestatigung Uber die beglnstigte Forschung fir ein bestimmtes
Forschungsprojekt beim Finanzamt zu beantragen. Daflr ist es notwendig, von der
FGG ein sogenanntes Projektgutachten einzuholen.

' VO zu § 108c EStG und § 118a BAO, BGBI 2012/515
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4. Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusatzlich zu den far die Mitarbeiter aufgewendeten externen Aus- und
Fortbildungskosten kénnen Unternehmer einen Bildungsfreibetrag in Hohe von 20 %
dieser Kosten geltend machen. Aufwendungen fir innerbetriebliche Aus- und
Fortbildungseinrichtungen kénnen nur bis zu einem Hochstbetrag von 2.000 € pro Tag fur
den 20%igen BFB bertiicksichtigt werden.

TIPP: Alternativ zum BFB fir externe Aus- und Fortbildungskosten kann eine 6%ige
Bildungspramie geltend gemacht werden. Aber Achtung bei internen Aus- und
Fortbildungskosten: Hier steht keine Pramie zu!

5. Abfertigung ALT

Far Mitarbeiter, die vor dem 1.1.2003 eingetreten sind, gilt bekanntlich noch das ,alte"
Abfertigungsrecht. Dies bedeutet, dass diese Mitarbeiter bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses (im Wesentlichen durch Kindigung des Arbeitgebers, einvernehmliche
Aufldésung, Pensionsantritt) eine von der Dienstzeit abhangige Abfertigungszahlung
erhalten. Es besteht weiterhin die Mdéglichkeit, zur Génze in das neue Abfertigungssystem
(,,Volliibertritt") zu wechseln (Die urspriingliche Befristung bis zum 31.12.2012 wurde
namlich aufgehoben). Der Arbeitgeber bezahlt in diesem Falle einen mit dem Arbeitnehmer
in Abhangigkeit von den bisher erworbenen Ansprichen vereinbarten Ubertragungsbetrag
an die Betriebliche-Vorsorge-Kasse (BVK) und ab dem Ubertragungsstichtag den
laufenden 1,53%igen BVK-Beitrag vom Bruttoentgelt.

TIPP: Arbeitnehmer haben dadurch den Vorteil, dass sie ihre Anspriiche mihelos in ein
neues Dienstverhaltnis mithnehmen kénnen.

Ein Teilibertritt ist ebenfalls ohne zeitliche Beschrankung mdglich. Beim TeilUbertritt
bleiben die bereits erworbenen Abfertigungsanspriiche im alten System eingefroren. Ab dem
Ubertragungsstichtag werden Beitrage an die BVK bezahlt.

6. Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer

Unternehmer mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu 30.000 € sind umsatzsteuerlich
Kleinunternehmer und damit von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwendendem
Umsatzsteuersatz entspricht dies einem Bruttoumsatz (inkl USt) von 33.000 € (bei nur
10%igen Umsatzen, wie zB Wohnungsvermietung) bis 36.000 € (bei nur 20%igen
Umsatzen). Bei Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung darf keine Umsatzsteuer in
Rechnung gestellt werden. Uberdies geht der Vorsteuerabzug fir alle mit den Umséatzen
zusammenhangende Ausgaben verloren.

Unternehmer, deren (Netto-)Umséatze im vorangegangenen Kalenderjahr 100.000 € nicht
uberschritten haben, missen die Umsatzsteuervoranmeldung (UVA) nur quartalsweise
einreichen (bis 15. des zweitfolgenden Monats nach Quartalsende). Der Unternehmer kann
jedoch freiwillig mit der Abgabe der UVA flar den ersten Kalendermonat eines
Veranlagungszeitraums mit Wirkung fir den ganzen Veranlagungszeitraum den
Kalendermonat als Voranmeldungszeitraum wéahlen.
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TIPP: Steuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an der
Kleinunternehmergrenze bewegen, sollten rechtzeitig Uberprifen, ob sie die
Umsatzgrenze von netto 30.000 € im laufenden Jahr noch uberschreiten
werden. In diesem Fall miUssten bei Leistungen an Unternehmer allenfalls noch im
Jahr 2013 korrigierte Rechnungen mit Umsatzsteuer ausgestellt werden.

TIPP: In vielen Féllen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung fir
Kleinunternehmer zu verzichten (etwa um dadurch in den Genuss des
Vorsteuerabzugs fir die mit den Umséatzen zusammenhangenden Ausgaben, zB
Investitionen, zu kommen). Der Verzicht wird vor allem dann leicht fallen, wenn die
Kunden ohnedies weitaus Uberwiegend wiederum vorsteuerabzugsberechtigte
Unternehmer sind. Ein Kleinunternehmer kann bis zur Rechtskraft des
Umsatzsteuerbescheids schriftlich gegentuber dem Finanzamt auf die Anwendung
der Kleinunternehmerregelung verzichten. Der Verzicht bindet den Unternehmer
allerdings fir finf Jahre!

7. Ende der Aufbewahrungspflicht fir Biicher und Aufzeichnungen aus

2006
Zum 31.12.2013 lauft die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fir Blcher, Aufzeichnungen,
Belege etc des Jahres 2006 aus. Diese kdnnen daher ab 1.1.2014 vernichtet werden.
Beachten Sie aber, dass Unterlagen dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einem
anhangigen Berufungsverfahren (It BAO) oder flir ein anh&ngiges gerichtliches oder
behérdliches Verfahren (It UGB) in dem Ihnen Parteistellung zukommt, von Bedeutung sind.
Achtung: Fir Grundstiicke, die ab dem 1.4.2012 erstmals unternehmerisch genutzt werden,
gilt im Falle einer Anderung der Verhéltnisse, die fir den urspringlichen Vorsteuerabzug
maBgeblich waren, ein Berichtigungszeitraum fir die Vorsteuer von 20 Jahren® Die
Aufbewahrungsfrist fiir Unterlagen derartiger Grundstiicke wurde daher auf 22 Jahre
verlangert®.
Unabhangig von den gesetzlichen Bestimmungen sollten Sie als Privater sémtliche Belege
im Zusammenhang mit Grundsticken aufbewahren. Dazu zahlen neben dem Kaufvertrag
vor allem auch die Belege Uber Anschaffungsnebenkosten (zB Anwalts- und Notarkosten,
Grunderwerbsteuer, Schéatzkosten) sowie Uber alle nach dem Kauf durchgefihrten
Investitionen. All diese Kosten kénnen namlich bei der VerduBerungsgewinnermittlung auf
Basis der tatséchlichen Anschaffungskosten von der Steuerbasis abgesetzt werden.
Weiters sollten Sie keinesfalls Unterlagen vernichten, die zu einer allfélligen zivilrechtlichen
Beweisflhrung notwendig sein kénnten (zB Produkthaftung, Eigentumsrecht, Bestandrecht,
Arbeitsvertragsrecht etc).

TIPP: Falls der Papierberg zu groB wird, kann man die Buchhaltungsunterlagen
platzsparend auch elektronisch archivieren. In diesem Fall muss allerdings die
inhaltsgleiche, vollstdndige und geordnete Wiedergabe bis zum Ablauf der
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet sein.

2§12 Abs 10 UStG.
3§18 Abs 10 UStG.
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8. GSVG-Befreiung fur ,,Kleinstunternehmer* bis 31.12.2013 beantragen
Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte) kdnnen bis spatestens 31.12.2013 riickwirkend
flr das laufende Jahr die Befreiung von der Kranken- und Pensionsversicherung nach
GSVG (Arzte nur Pensionsversicherung) beantragen, wenn die steuerpflichtigen Einkiinfte
2013 maximal 4.641,60 € und der Jahresumsatz 2013 maximal 30.000 € betragen
werden. Antragsberechtigt sind Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den
letzten 5 Jahren), Manner Uber 65 Jahre, Frauen lber 60 Jahre sowie Manner und Frauen
Uber 57 Jahre, wenn sie in den letzten 5 Jahren die obigen Umsatz- und Einkunftsgrenzen
nicht Gberschritten haben.

Seit 1.7.2013 kann die Befreiung auch wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld
oder bei Bestehen einer Teilversicherung wahrend der Kindererziehung beantragt werden,
wenn die monatlichen Einkiinfte maximal 386,80 € und der monatliche Umsatz maximal
2.500 € betragt.

TIPP: Der Antrag fir 2013 muss spatestens am 31.12.2013 bei der SVA einlangen.

9. Zuschuss zur Entgeltfortzahlung an Dienstnehmer fiir KMUs

Klein- und Mittelbetriebe, die regelmaBig weniger als 51 Dienstnehmer beschaftigen,
erhalten von der AUVA einen Zuschuss, wenn sie Dienstnehmern (auch geringflgig
Beschaftigten) auf Grund eines unfallbedingten Krankenstands (Freizeit- oder
Arbeitsunfall) das Entgelt fir mehr als drei Tage fortzahlen missen. AuBerdem erhalten
derartige Betriebe einen Zuschuss fur die Entgeltfortzahlung bei sonstigen
Krankenstanden der Dienstnehmer, wenn der Krankenstand langer als 10 Tage dauert. In
diesen Fallen wird der Zuschuss aber erst ab dem 11. Krankenstandstag gewahrt.

TIPP: Der Zuschuss betragt 50 % des tatsachlich fortgezahlten Entgelts fiir maximal 6
Wochen. Auch wenn die Antrédge bis zu drei Jahre nach Beginn der jeweiligen
Entgeltfortzahlung gestellt werden kdnnen, sollte der bevorstehende Jahreswechsel
genitzt werden, um zu Uberprifen, ob Anspriiche bestehen.
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